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リトル東京サービスセンター（LTSC） 

共同最高責任者制導入に伴うリーダーシップ移行を発表 
 
ロサンゼルス, 2025年 3月 6日‒ リトル東京サービスセンター（LTSC）はこのほど、2025
年 7月より実施されるリーダーシップ移行を発表しました。LTSC理事会は本日、全会一致で
ピーター・ジーと鈴木貴雄を共同最高責任者（共同エグゼクティブ・ディレクター）に任命す
ることを決定しました。7年間にわたり最高責任者を務めたエリック・ナカノは、3か月間の
休暇を経て、新たにシニア・アドバイザーとして LTSCでの 33年のキャリアを継続する予定
です。 
 

 
（左から）鈴木貴雄、エリック・ナカノ、ピーター・ジー、クレア・キタヤマ 
  

問い合わせ先: Tenaya Senzaki 
Marketing & Communications Manager 

213-473-1642 
tsenzaki@LTSC.org 
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ジーと鈴木は現在、それぞれ LTSCのサービスプログラム担当ディレクターと地域開発担当デ
ィレクターを務めています。両者の専門知識を融合し、LTSCのリーダーシップの核に据える
ことで、プログラムの各部門を統合し、地域社会へのサービス強化を目指します。 
 
LTSC理事会クレア・キタヤマ会長は、「理事会は、2人を共同最高責任者として迎えられる
ことを大きな期待とともに心から歓迎します。両氏は豊富な経験と専門知識を持ち、LTSCと
地域社会の未来に向けた力強いビジョンを示してくれるでしょう。また、これまで LTSCを安
定したリーダーシップのもとで支え、次世代のリーダーシップへの移行を導いてくれたエリッ
ク・ナカノ氏に、深い感謝を表します」と述べています。 
 
ナカノは、「LTSCの最高責任者としての経験は非常にやりがいがありました。スタッフや理
事会の皆さんの献身的な姿勢には大いに刺激を受けました。33年間 LTSCに携わり、うち7
年間は最高責任者を務めましたので、そろそろ次世代にバトンタッチする時期と感じていま
す」と述べ、「理事会やスタッフとともに、ピーターと貴雄のリーダーシップ、明確なビジョ
ン、LTSCの使命に対する情熱に大きな信頼を寄せています」と話しました。 
 
LTSCは 2025年に創立45周年を迎え、新たなリーダーシップのもとで成長を続ける重要な
時期に入ります。 
 
次期共同最高責任者のピーター・ジーは、「1980年の設立以来、LTSCは長い道のりを歩ん
できましたが、その使命は今も変わりません。私たちは現在の課題に取り組みながら、未来に
向けた戦略を立て、地域社会のニーズに応えていきます。文化的に包摂的で、トラウマに配慮
したアプローチと、地域・州・連邦レベルでの政策提言を組み合わせることで、より包括的な
社会システムと個別支援の向上を目指します。同僚や地域社会の皆さんに支えられながら、共
同最高責任者として貴雄とともに LTSCを牽引できることを誇りに思います」と話しました。 
 
鈴木貴雄・次期共同最高責任者は、「LTSCは 45年にわたり、地域社会の最も差し迫ったニ
ーズに応えることを使命としてきました。私たちは常に創設当初からの理念と価値観を大切に
しながら活動を続けてきました。この度、共同最高責任者として LTSCの歴史を受け継ぎ、発
展させる機会をいただけたことは、私の人生における最大の名誉です。これまでの最高責任者
であり、私の師であり、友人でもある故ディーン・マツバヤシ、ビル・ワタナベ、そしてエリ
ック・ナカノが築いてきたレガシーをさらに発展させていきたいと思います」と話しました。 
 

### 
 
リトル東京サービスセンター（LTSC）について 
リトル東京サービスセンター（LTSC）は 45年間にわたり、社会福祉と地域開発の分野で支援
を必要とする人々とコミュニティを対象に、安全網を提供する活動を行ってきました。リトル
東京を拠点に、南カリフォルニア地域の多様な文化を尊重し、持続可能な地域社会の形成に貢
献しています。その他詳細は www.LTSC.org  
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